STATUT
OGOLNOPOLSKIEJ 1ZBY GOSPODARCZEJ
PRODUCENTOW MEBLI

CZESC1
Postanowienia ogéine.

§1
lzba gospodarcza nosi nagwOGOLNOPOLSKA 1ZBA GOSPODARCZA
PRODUCENTOW MEBLI, w dalszej g&ci statutu zwana IZB.

§2
Terenem dziatania 1ZBY jest obszar catej Rzeczypligp Polskiej. Siedzib jest
miasto Warszawa.

§3
IZBA dziata na podstawie Ustawy o Izbach Gospodariezoraz na podstawie
niniejszego Statutu .

8§84
IZBA posiada osobow& prawry.

§5
IZBA moze powoltywd& oddzialty i by czionkiem krajowych i zagranicznych
organizacji o podobnych celach, meopowotywa przedstawicielstwa za granic

§6
1. IZBA jest dobrowola organizaci samorzdu gospodarczego sprawcy Stah
reprezentagjinteresow braty meblarskiej, a w szczegoliw interesow zrzeszonych
w niej cztonkdw.
2. IZBA jest organizagj typu ,non-profit”’, a ewentualne zyski przeznacza aele
statutowe.

8§87
IZBA uzywa pieczci z napisem: ,O0GOLNOPOLSKA IZBA GOSPODARCZA
PRODUCENTOW MEBLI”. 1ZBA wywa skrétu nazwy w postaci zapisu:
,OIGPM”. Anglojezyczna nazwa IZBY brzmi: ,THE POLISH CHAMBER OF
COMMERCE OF FURNITURE MANUFACTURERS".

§8
IZBA moze posiadéodznalk cztonkowslg i certyfikat cztonkowski.

CZESC 1|
Cele isrodki dziatania

§9
Gtéwnym celem IZBY jest:
1. Reprezentowanie i obrona interesdbw zrzeszonychnigj podmiotow
gospodarczych wobec administracjnpwowej i samorgdowej wszystkich szczebli.
2. Ochrona intereséw gospodarczych zrzeszonycleppodmiotow.
3. Ksztattowanie zasad dobrego obyczaju w obroogpgdarczym, uczciwej
konkurenciji.
4, Dziatanie na rzecz ksztattowania rozwoju p@gkrarry meblarskiej oraz jej
promociji w kraju i za granic

§ 10

IZBA realizuje swoje cele poprzez:



1. Wspolprag z krajowymi i zagranicznymi organizacjami spotegni,
samoradowymi, haukowymi oraz podmiotami gospodarczymi.

2. Inspirowanie tworzenia i nowelizacji przepisowawa dotyczcego dziatalnfci
gospodarczej oraz prezentowanie opinii w zakresigygi gospodarczej.

3. Utatwianiezycia gospodarczego zwtaszcza w zakresie dyrameblarskiej poprzez
réznorodne dziatania informacyjne w stosunku do postésenatorow, organow
administracyjnych, opiniotwérczych itp., tworzenigtrzymywanie lub wspieranie
odpowiednich instytucji lub organizacji.

4. Delegowanie przedstawicieli do organéw doradbzgdministracji pastwowej
i innych instytucji majcych istotny wptyw na dziatalsé gospodarcg

5. Wydawanie na wniosek witadz lub innych podmiot@winii i informacji
o istniepcych zwyczajach handlowych, cenach, pochodzeniuatéw i innych
dotyczcych obrotu handlowego i firm.

6. Wystpowanie w interesie prawnym lub gospodarczym swaonkow, celem
wszczcia przepisanych prawem czyrsoowobec organdéw administracji fistwowe]

i lokalnej, sdéw i innych organow celem ochrony interesu cziamk@rzed
dziatalngcia monopolistycza, dumpingovd, decyzjami administracyjnymi oraz
ingerency w dziatalnd¢ gospodarcz

7. Utworzenie z zachowaniem istrieych przepiséw, s&lu polubownego do
rozstrzygania sporéw wyniklych ze stosunkéw gospadach.

8. Promoag} polskich podmiotéw braty meblarskiej bdacych cztonkami OIGPM
oraz ich produktéw w kraju i za gramiza pdrednictwem Znaku Bramwego
,POLSKIE MEBLE — POTWIERDZONA JAKGQC” oraz integragj podmiotow
zrzeszonych w Izbie wokot Znaku Braowego.

9. Swiadczenie ustug organizacyjno-prawnych, doradczyichinformacyjnych
w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczajadzania.

10. Prowadzenie dziatalba szkoleniowej oraz promagjksztatcenia i rozwoju
ustawicznego kadr.

11. Prowadzenie dziataléa wydawnicze;.

12. Prowadzenie pracswiadczenie ustug w dziedzinie techniki, ekonomgrawa,
w tym wydawanie opinni i analiz.

13. Prowadzenie prac wiadczenie ustug badawczych dotycygch rynku
meblarskiego i opinii publiczne;j.

14. Prowadzenie dziataléa reklamowej.

15. Prowadzenie dziatalosci zwanej z organizagjwystaw i targow

16. Swiadczenie innych ustug na rzecz cztonkéw lzby nyich podmiotow
gospodarczych.

CZESC I
Cztonkowie, ich prawa i obowazki
811

1. Czionkowie dziel sie na:

1) zwyczajnych,

2) nadzwyczajnych,

3) honorowych,

4) kandydatow na cztonkow zwyczajnych.
2. Czionkiem zwyczajnym I1ZBY mi@ zosté podmiot gospodarczy (osoba fizyczna
lub prawna) prowadzy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dziatano
gospodarcz w zakresie produkcji mebli, a tak osoba prawna prowaga prace
naukowo-badawcze na rzecz meblarstwa



3. Cztonkiem nadzwyczajnym IZBY me zosté kazdy podmiot gospodarczy (osoba
fizyczna lub prawna), krajowy lub zagranicznywiadczicy ustugi na rzecz
producentéw mebli, producent maszyn lub materiadtdamprodukcji mebli, podmiot
zajmupcy sk handlem meblami oraz inny podmiot (osoba fizychna prawna),
zainteresowana rozwojem begrmeblarskiej w Polsce.
4. Osoby prawne wykonwjswoje prawa i obowiazki poprzez petnomocnikow.
Petnomocnik mge reprezentowatylko jednego cztonka IZBY.
5. Kandydatem na czionka zwyczajnego IZBY zmmw@osté podmiot gospodaczy
(osoba fizyczna lub prawna) spetamy warunki stawiane cztionkom zwyczajnym,
przystpujacy po raz pierwszy do IZBY.
6. Czlonkiem honorowym IZBY mi@ by osoba prawna lub fizyczna, ktéra swoj
dziatalndcia potazyta szczegoélne zastugi dla realizacji celoéw statyich 1ZBY
7. Godnd¢ cztonka honorowego nadaje i cofa Walne Zgromadzeatonkéw na
wniosek Rady IZBY.
8. lzba nie ma uprawnie wladczych, a jej dzialaldd nie mae narusza
samodzielnéci cztonkdw, ani té wkracza& w ich sprawy wewetrzne.
9. Przygcie w poczet cztonkéw 1ZBY nagiuje na podstawie uchwaly Rady 1ZBY
po ztazeniu przez podmiot gospodarczy pisemnej deklar@giuchwaty Rady 1ZBY
odmawiajcej przygcia w poczet czionkow, w przypadku pedp tej decyzji na
posiedzeniu RADY w jej niepetnym skitadzie, zainsengany mae w cagu 14 dni
od jej otrzymania odwotasic do Rady 1ZBY w petnym skiadzie. Decyzja Rady
IZBY w petnym sktadzie jest ostateczna.
10. Kandydatem na cztonka zwyczajnegozne by przez okres 1 roku. W tym
czasie kandydat nie korzystéa z praw cztonkow IZBY (oprocz praw wyborczych),
bez obowazku optacania sktadki cztonkowskiej.
§12
1. Cztonkowie IZBY maj prawo:
1) uczestniczenia we wszystkich formach dziatantZBY,
2) korzystania zéwiadcze 1ZBY,
3) zgtaszania wnioskow dotygzych dziatalnéci IZBY.
4) uczestniczenia w posiedzeniach organdw IZBY ktdaych rozpatrywane
Sa sprawy ich dotycace.
2. Cztonkowie zwyczajni majczynne i bierne prawo wyborcze.
§13
1. Cztonkowie 1ZBY zobowjzani g do:
1) przestrzegania postanowi&tatutu 1ZBY oraz regulaminéw i uchwat jej
organéw,
2) udziatu w pracach I1ZBY,
3) wniesienia wpisowego i regularnego ptacenia ddédta oraz innych
zadeklarowanyckwiadcze,
4) udziatu w realizacji celow statutowych 1ZBY.
2. Ustalenia punktu 3) w ugtie 1 nie dotycz czionkéw honorowych oraz
kandydatow na cztonkow.
§ 14.
1. Cztonkostwo ustaje wskutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa,
2) skrélenia z listy cztonkow uchwatRady IZBY,
3) wykluczenia orzeczenieny@u Kolezenskiego,
4) likwidaciji 1ZBY.
2. Od decyzji Rady 1ZBY o skékeniu, w przypadku podgia tej decyzji na
posiedzeniu RADY w jej niepetnym skiadzie, zainsenwany mae odwotd sie w
terminie 14 dni od otrzymania decyzji do Rady IZBN¥petnym skiadzie. Od decyzji

3



Rady 1ZBY w petnym skiadzie zainteresowanyz@@dwotd sic w terminie 30 dni
od daty jej otrzymania do Walnego Zgromadzenia Qlabov IZBY.

3. Czionek 1ZBY mae by zawieszony w swoich prawachgljeprzestanki do jego
wykluczenia wymagaj postpowania wyjaniajacego. Zawieszenie czionka 1ZBY
nastpuje uchwat Rady I1ZBY lub orzeczeniemaBu Kolezenskiego.

4. Postanowienia ust. 1 nie dotyaztonkow honorowych.

CZESC IV
Organy I1ZBY i Biuro IZBY

§15

1. Organami IZBY &

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada IZBY

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sd Kolezenski.
2. Kadencja Organéw IZBY trwa 4 lata. CzlonkowidB wykonuja swoje funkcje
w organach osoktie i bezptatnie. Funkcje cztonka organu 1ZBY zma sprawowa
wielokrotnie.
3. W przypadku wysgpienia, skrélenia lub wykluczenia podmiotu z 1ZBY w czasie
kadencji gdy jego przedstawiciel peini funkay organach IZBY, organowi temu
przystuguje prawo kooptacji. Liczba czlonkéw doktmwanych nie maze
przekraczéa 1/3 cztonkéw pochodych z wyboru.
4. W sytuacji, gdy przedstawiciel danej firmy peby funkcg w organach IZBY
przestat by reprezentantem tej firmy, wdawy organ IZBY winien powot& do
swego grona nowego przedstawiciela tej firmy poskapiu jego uprzedniej zgody.
5. Uchwaly organéw IZBY zapadajw gtosowaniu tajnym, jeli zazada tego
bezwzgédna wikksza¢ 0sob biogcych udziat w posiedzeniu.

Walne Zgromadzenie Czionkéw

§16
1. Walne Zgromadzenie cztonkow jest napggym organem IZBY rozstrzyggym
o wszystkich sprawach natgych do zakresu jej dziatania, wynikeych z realizacji
celoéw statutowych.
2. Walne Zgromadzenie me by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 17
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wogejest zwotywane przez
Rac; IZBY co 4 lata, w drugim kwartale danego roku.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze jesitywane przez Rad
IZBY co rok, w drugim kwartale danego roku, za stigjem lat, w ktorych zwotane
jest Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze.
3. O terminie, miejscu i pogdku obrad Rada I1ZBY obowzana jest zawiadowi
wszystkich cztonkéw na cztery tygodnie przecadafalnego Zgromadzenia.

§18
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw powiadby¢ si¢ nie p&niej niz
w ciagu 4 tygodni od daty zgtoszenia wniosku o jego an@ i obradowa nad
sprawami dla ktérych zostato zwotane.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jasicgatywy Rady IZBY, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkow 1ZBY.

§19
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia rgle
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. zatwierdzanie posglku obrad,
. uchwalanie wieloletnich programoéw dziatalodZBY,
. wybor Rady 1ZBY, Komisji Rewizyjnych if8lu Kolezenskiego,
. rozpatrywanie odwotaod decyzji Rady IZBY o skéeniu cztonka,
. uchwalenie regulaminu pracy I1ZBY,
. rozpatrywanie sprawozila dziatalndci Rady 1ZBY, Komisji Rewizyjnej i $du
Kolezenskiego oraz podejmowanie uchwat w sprawach przedstgch przez te
organy,
7. udzielanie absolutorium Radzie IZBY na wnioselisji Rewizyjnej,
8. uchwalanie zmian statutu,
9. podejmowanie innych uchwat nie przekrageggh kompetencji pozostatych
organow IZBY,
10. ustalanie wysokei wpisowego, wysokii sktadki cztonkowskiej oraz sposobu
ich rewaloryzacii,
11. podejmowanie uchwat w sprawie rozeania IZBY.

§ 20
1. Zwyczajne i Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie pekilne do podejmowania
uchwat w sprawach o#tiych poradkiem obrad przy obecka co najmniej 2/3
cztonkbw w pierwszym terminie i bez wazdu na liczle obecnych w drugim
terminie.
2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaiwykla wiekszdcia gtosow
z zastrzeeniem postanowie§ 15 ust. 5 oraz § 39.

OO, WNPE

Rada 1ZBY

§21
Rada 1ZBY jest najwiszym organem IZBY w czasie eizy Walnymi
Zgromadzeniami.

§ 22
1. Rada IZBY skiada siz 15 os6b wybranych przez Walne Zgromadzenie &bhn
w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleosci od kadorazowej uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
2. Czionkowie Rady IZBY swybierani wedtug nagpujacych zasad:
a) dzieweciu cztonkédw Rady wybiera @sina zasadzie minimum 3-osobowej
reprezentacji w Radzie 1ZBY kdej z nizej wymienionych trzech grup podmiotéw
gospodarczych:
- Grupa |: zatrudnienie do 49 pracownikéw,
- Grupa IlI: zatrudnienie od 50 do 249 pracownikéw,
- Grupa llI: zatrudnienie powgj 249 pracownikow,
b) szdciu cztonkbw Rady wybiera @i spagrod pozostatych zgtoszonych
kandydatow,
bez wzgtdu na wielkdé¢ zatrudnienia reprezentowanych przez nich podmiotow
gospodarczych”.
3. W sytuacji, gdy cztonkiem zrzeszonym w IZBIE tjdglko podmiot fedacy
jednostlkh dominupca w grupie kapitatowej pod uwag bierze st liczbe
zatrudnionych w catej grupie kapitatowej jednosteminupce;.
4. Wygéahnig¢cie mandatu cztonka Rady I1ZBY n&stje w razie ustania cztonkostwa
w IZBIE podmiotu, ktéry byt przez niego reprezentow lub rezygnacji z petnienia
funkcji. W tym przypadku Rada IZBY dokooptowuje @zka Rady z tej samej grupy
przedsgbiorstw.
5. Cztonkowie Rady IZBY wybierajze swego grona Prezesa I1ZBY oraz dwoéch
Wiceprezeséw IZBY.

8§23
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1. Rada 1ZBY odbywa posiedzenia co najmniej rakwartat.
2. Posiedzenia Rady 1ZBY zwotuje Prezes.
3. Uchwaly Rady IZBY zapadajwickszacia glosOw przy obecrigi co najmniej
potowy cztonkow. W razie rownej ifoi glosow przewza gtos Prezesa, a w razie
jego nieobecngi gtos Wiceprezesa prowagtzgo obrady.
4. Na posiedzenia Rady IZBY mpQy¢ zapraszane osoby spoza jej grona.
5. Rada IZBY ma obowrek zawiadonéi o swoim posiedzeniu czionka 1ZBY,
ktérego sprawa ma byozpatrywana na tym posiedzeniu.
6. Cztonkowie Rady 1ZBY magbrat udziat w podejmowaniu uchwat Rady, odgtaj
swoj glos na pimie za pérednictwem innego Cztonka Rady 1ZBY lub przy
wykorzystaniu srodkow bezpéredniego porozumiewania ¢sina odlegtéc, przy
czym:
1) oddanie gtosu na gmie nie mae dotyczy spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady 1ZBY (tj. spraw nibjetych
przekazanym wczaiej proponowanym poszlkiem obrad posiedzenia),

2) podita w trybie gtosowania pisemnego uchwata jestna@a gdy wszyscy
Czionkowie Rady IZBY zostali powiadomieni o e projektu uchwaty,
Podejmowanie uchwat Rady IZBY w trybie glosowanigemnego nie dotyczy

wyboréw Prezesa i Wiceprezesow IZBY.
7. Prezes i Wiceprezesi IZBY reprezeatlfBE na zewntrz.

8§24
Do kompetencji Rady IZBY naty:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
2. interpretacja postanowi@iniejszego Statutu,
3. przyjmowanie i skr@anie cztonkéw IZBY oraz rozpatrywanie odwbitay petnym
skladzie Rady IZBY od uchwat Rady 1ZBY odmawaiegj przygcia w poczet
cztonkow 1ZBY oraz od uchwat o skdleniu z listy cztonkow,
4. ustalenie rocznych planéw dziatania 1ZBY i za&wizenie preliminarzy
finansowych,
5. rozpatrywanie sprawozald@iura 1ZBY z wykonania planéw dziatania 1ZBY oraz
planéw finansowych i zatwierdzenie bilanséw,
6. rozpatrywanie skarg i wnioskdéw dotycygch dziatalnéci IZBY,
7. podejmowanie uchwat o powotaniu i rozmgwaniu jednostek organizacyjnych
IZBY oraz ustalanie zasad ich funkcjonowania,
8. uchwalanie zasad finansowania dziat&tndZBY, tworzenie funduszy celowych
i uchwalanie ich regulaminbw oraz rozstrzyganie wakresie innych zagadrie
finansowych,
9. podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabyseauchoméci orazsrodkow
trwatych IZBY,
10. podejmowanie uchwat w sprawach przgsnia do innych organizaciji,
11. zwotywanie i ustalanie paedku obrad Walnego Zgromadzenia,
12. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach gmestrzeonych do
kompetencji innych organéw IZBY.
13. zatrudnianie oraz ustalanie zasad wynagradzanigktora Biura 1ZBY,
14. zaradzanie majtkiem IZBY,
15. powotywanie i rozvazywanie komisji i zespotow doradczych oraz nadze@noe
ich dziatalngci,
16. wyznaczanie rzeczoznawcow,

§25
1. Gswiadczenia woli w imieniu IZBY sktada dwoch czionkdrady IZBY heznie,
upowanionych do reprezentowania IZBY na zeywm: Prezes IZBY i jeden z dwdch

6



Wiceprezeséw 1ZBY, dwoch Wiceprezeséw IZBY lub  Rehocnicy
(jednoosobowo) w granicach umocowania.

2. Peilnomocnictw doswiadczenia woli w imieniu IZBY udzielajPetnomocnikom
dwaj cztonkowie Rady IZBY acznie, upowanieni do reprezentowania IZBY na
zewnytrz: Prezes I1ZBY i jeden z dwodch Wiceprezesow 1ZBy¥b dwoch
Wiceprezesow IZBY

Biuro IZBY

§ 26
Do kompetencji Biura IZBY nalsy:
1. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Ra§Y,
2. opracowanie preliminarzy finansowych i przedklaié ich do zatwierdzenia
Radzie I1ZBY,
3. skltadanie sprawozda dziatalndci Radzie IZBY,
4. prowadzenie bigcej dziatalnéci 1IZBY na podstawie planéw dziatania i uchwat
Walnego Zgromadzenia oraz Rady I1ZBY,
5. Przedkladanie Radzie 1ZBY wnioskow i projektowingsnie realizacji prac
biezacych oraz planu pracy I1ZBY,
6. Prowadzenie dokumentacji i archiwum IZBY.

§ 27
1. Koszty utrzymania Biura ponosi IZBA.
2. Stan osobowy, zakres zadauprawni@ i odpowiedzialnéci oraz koszty
dziatalngci i utrzymania Biura uchwala Rada 1ZBY.
3. Dyrektor Biura wobec podlegtych mu pracownikéestj kierownikiem zaktadu
pracy w rozumieniu kodeksu pracy.

Komisja Rewizyjna

§28
1. Komisja Rewizyjna sktadaest 3 oséb.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Praiviczacego i Sekretarza.

§ 29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1. dokonywanie biecych i okresowych - co najmniej raz w roku - Kkofitro
dziatalngci IZBY, a w szczegélnai gospodarki finansowej 1ZBY,
2. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie IZBwag i wnioskow
dotyczcych dziatalnéci IZBY,
3. skiadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawazda dziatalndci 1ZBY wraz
z wnioskami o udzielenie absolutorium Radzie 1ZBY.

§ 30
Komisja Rewizyjna mee korzysté z opinii rzeczoznawcow. Koszty opinii pokrywa
IZBA.

§31
Szczegdtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej éleeegulamin uchwalony przez
Komisje Rewizyjm i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Sad Kolezenski
§ 32
1. Sid Kolezenski sktada si z 5 oséb.
2. Sd Kolezenski  wybiera ze swego skiadu PrzewodaaEgo,
Wiceprzewodniczcego i Sekretarza.



§ 33
Do kompetencji &du Kolezenskiego naley:
1. rozpatrywanie sporow gdzy czionkami 1ZBY powstaltych w zwiku z ich
dziatalngcia w 1ZBIE, na wniosek jednej ze stron.
2. rozpatrywanie spraw zwdanych z nieprzestrzeganiem praw czionkow,
postanowié Statutu, regulaminéw i uchwat organow I1ZBY,
8§34
1. Sid Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym.
2. Odwotania od swoich orzeazeozpatruje $d Kolezenski w petnym skiadzie.
§35
1. Sid Kolezenski maze orzekd nastpujace kary:
1) upomnienie,
2) zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3igaieslo 2 lat,
3) wykluczenie z IZBY,
2. Od orzeczie Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie dadh Kolezenskiego
w petnym skitadzie w terminie 30 dni od daty otrzymaaorzeczenia.
§ 36
Organizagj i tryb postpowania §du Kolezenskiego okrélaja regulamin uchwalony
przez Sd Kolezenski, zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

CZESCV
Maj atek 1ZBY
§ 37

1. Majatek IZBY stanowa ruchomdci, nieruchoméci i fundusze.
2. Na fundusze IZBY sktadapie:

1. wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2. darowizny, dotacje i zapisy,

3. wptaty na fundusze celowe,

4. wpltywy z dziatalnéci statutowej,

5. wplywy z dziatalnéci gospodarczej na rzecz czionkow I1ZBY i innych

podmiotow gospodarczych.

Wysokosé sktadek i wpisowego
§ 38

1. Ustala s, ze cztonkowie zwyczajni i cztonkowie nadzwyczajridlp co miesic
lub co kwartat optacasktadki cztonkowskie.
2. Wysokd¢ mieskcznej skladki dla cztonkéw zwyczajnych zateod wielkaci
zatrudnienia w podmiociegdacym czionkiem IZBY Wysok& skiadki dla kadej
z wymienionych w § 22 ust.2 grup podmiotow zrzegobnw 1ZBIE ustala Walne
Zgromadzenie cztonkow 1ZBY
3. Wysoka¢ mieskcznej skladki dla cztonkdéw nadzwyczajnych wynosvBékiadki
mieskcznrj ustalonej dla Il Grupy cztonkéw zwyczajnych.
4. Wysokd¢ wpisowego dla cztonkow zwyczajnych i nadzwyczamywynosi
odpowiednio dwukrotn& ich sktadki miesicznej.

CZESC VI
Postanowienia kaicowe
§ 39
Uchwaly 1ZBY w sprawie zmian Statutu oraz rozwania |ZBY podejmuje Walne
Zgromadzenie wkszacia 2/3 gloséw, przy obecdoi co najmniej 2/3
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uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminieigkszaicia 2/3 gtoséw bez
wzgledu na obecnych w drugim terminie.

8 40
W razie podjcia uchwaly o rozwizaniu IZBY Walne Zgromadzenie wyznaczy
likwidatora i okréli cele, na ktére powinien léyprzeznaczony matek 1ZBY.

§41
Statut niniejszy zostat uchwalony na zebraniu zat®Iskim w dniu 1 grudnia 1995
roku, poprawiony i zatwierdzony przez Walne Zgromexde czionkéw w dniu
9 stycznia 1996 roku, 22 maja 2001 roku, 29 czer@@d4 roku oraz 24 czerwca
2005 roku.

Przewodniczcy Walnego Zgromadzenia



